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RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

La alta direccion de la empresa PEDRO RODRIGUEZ DIAZ S. EN C.S., asume la
maxima responsabilidad por la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Por tanto, esta
dentro de sus funciones asegurarse de la disponibilidad de los recursos necesarios
y los asignados por la ley colombiana para su adecuado funcionamiento. Tales
como:

v Recursos Humanos
v" Recursos Técnicos
v" Recursos Financieros

RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos contemplan aspectos de capacitacion y funciones directas
en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que garantizara el
cumplimiento estricto, la planeacion y programacién de cada una de las actividades

del SG-SST.

Para adelantar la gestion de seguridad y salud en el trabajo se cuenta con:

NOMBRE Cargo enla | Cargo en el SG- Formacién en SST Propio o
empresa SST contratado
Sistema de ) ., Profeglonal ylo
., implementacion | Especialista en SST
Gestion de del Sistema de Curso Virtual de
XXXXXXX XXX Seguridad y . o Contratado
Gestion de SST capacitacion de
Salud en el )
Trabaio cincuenta (50) horas
10- en SST
Encargado del Curso Virtual de
Pedro Raul Gerente Sistema de capacitacion de Probio
Rodriguez Diaz Gestion de SST | cincuenta (50) horas P
en SST
Profesionales
Igi aciccl)ial Salud N/A especialistas en SST, | Contratado
b Licencia de SST
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Comité de .

. . Curso virtual 50 horas )
Convivencia Propio
Laboral
Comité Paritario de
Seguridad y Salud Curso virtual 50 horas Propio
en el Trabajo.”

COPASST”

Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de
asesoria y ejecucion técnica, para la correccidn de riesgos presentes en las
diferentes areas de trabajo, con profesionales experimentados en el tema, la
supervision dindmica del COPASST vy la asesoria de la ARL POSITIVA.

Otros recursos humanos que apoyan el desarrollo del funcionamiento del sistema
son los médicos especialistas para las valoraciones medico ocupacionales, estos
dentro del contrato de exdmenes meédicos realizado para esta vigencia con la
(nombre IPS XXXXX).

RECURSOS TECNICOS

Los recursos tecnologicos contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados
y su mantenimiento en la implementacion y desarrollo del SG-SST.

PEDRO RODRIGUEZ DIAZ S. EN C.S; cuenta con espacios fisicos suficientes para
la capacitacion del personal, donde se requiere dotar con recursos como son:
equipos de cOmputo, mobiliarios, etc. Entre los recursos tecnoldgicos esta la
metodologia con que se llevaran a cabo algunas de las actividades para el
desarrollo del SG — SST.

v' Capacitaciones.

v' Examenes Médicos Ocupacionales

v" Adquisicién de elementos para el manejo de Emergencias y dotacion de
brigadas.

Adecuacion de puestos de trabajo.

Arreglo de instalaciones locativas

Implementacién Del Sistema Integral de Gestion.

ANANEN
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RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros, para llevar a cabo la ejecucion del sistema, forman parte
de la gestion administrativa de PEDRO RODRIGUEZ DIAZ S. EN C.S., tal como lo
plantea el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8, que establece las
obligaciones de los empleadores en la definicibn y asignacion de los recursos
financieros, técnicos y humanos para el desarrollo y cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La implementacién del sistema requiere una asignacion presupuestal para:

v Dotacidén de Botiquin y Brigada de Primeros Auxilios, Extincién de Incendios
y Evacuacion.

Compra de Elementos de Proteccion Personal.

Compra o Recarga de Extintores.

Contratar la realizacién de Examenes Ocupacionales y de Laboratorio.
Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial.

Curso de trabajo seguros en altura (Avanzado., Reentrenamiento,
Coordinacion en altura).

Compra de equipos de proteccion contra caidas.

NNANENENRN

\

Los recursos asignados se destinan segun las prioridades y necesidades
planteadas en el diagnostico de actividades y se desarrollan segun lo asignado para
el plan de contratacién para el afio de vigencia 2025 y el total del rubro es
XX XXX XXX,

Firmada en Valledupar a los (xx) dias del mes de xxxxxx de 2025

PEDRO RAUL RODRIGUEZ DIAZ
Representante Legal
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